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113 年特種考試地方政府公務人員考試試題 

考試別：地方政府公務人員考試 

等  別：三等考試 

類  科：勞工行政 

科  目：就業安全制度 

筱艾老師 

一、臺灣技術士證照起源於 1974 年，請申論甲級、乙級、丙級及單一級證照評量內容的差異。依

職業訓練法第 4 條規定：「職業訓練應與職業教育、補習教育及就業服務，配合實施」，請提

出實務上對職業訓練與就業服務配合實施的改善建議。（25 分） 

《考題難易》★★★★ 

《破題關鍵》甲級、乙級、丙級及單一級證照評量內容差異為較為冷門的考題，實務上對職業訓練

與就業服務配合實施的改善建議則為比較開放式的問題，可以從相關法規及基本原則來聯想跟論

述。 

《使用法條》or《使用學說》職業訓練法、技術士技能檢定作業及試場規則。 

【擬答】 

甲級、乙級、丙級及單一級證照評量內容的差異，說明如下： 

職業訓練法第 33條第 3項所稱技能檢定規範，係指技能檢定之範疇、檢定級別、工作項

目、技能種類、技能標準及相關知識等事項，並作為學、術科測試試題命製之依據與範圍，

技能檢定分學科測試及術科測試(技術士技能檢定作業及試場規則第 2、19條參照)。 

若技術士證照分為甲級、乙級、丙級，則因甲級技術士通常是在該領域有較高的專業知識

和技能，因此其專業考試的證照評量內容較為複雜；乙級技術士相對於甲級，可能約略在

專業知識和技能上略為較低，但仍具備相當水準的專業能力，因此證照評量內容為相對應

的專業考試；丙級技術士則通常是該分類中的基層水準，但仍有基本的專業知識和技能，

因此丙級技術士證照評量內容可能較容易。 

至於單一級技術士，此為某一特定領域中的技術士證照，而無分甲級、乙級、丙級等級別。

這類證照似基於特定領域的需求，為了確保持有證照者在該領域有足夠的專業知識和技能，

所以可能偏重專業技能的評量內容。 

實務上對於職業訓練與就業服務配合實施的改善建議： 

依照職業訓練法施行細則第 2條，職業訓練及就業服務之配合實施，可依下列方式進行： 

職業訓練機構規劃及辦理職業訓練時，應配合就業市場之需要。 

職業訓練機構應提供未就業之結訓學員名冊，送由公立就業服務機構推介就業。 

職業訓練機構應接受公立就業服務機構之委託，辦理職業訓練。 

職業訓練機構得接受其他機構之委託，辦理職業訓練。 

據此： 

職業訓練與就業服務配合實施建議要依照就業市場的需求，強化就業技能，讓訓練內容

能夠協助受訓者真正可以達到學以致用。 

職業訓練與就業服務配合實施建議可以結合職業訓練機構及就業服務機構推介就業，讓

受訓者能快速找到工作。 

 

二、高齡化社會下，請說明我國中高齡者及高齡者就業促進法對於延長中高齡者及高齡者延後退休

或退休後重回職場的重要內容有那些？中央政府 55+（PLUS）壯世代就業促進措施及地方政

府有關推動中高齡者暨高齡者友善企業認證之做法有那些？（25 分） 

《考題難易》★★★ 

《破題關鍵》依照中高齡者及高齡者就業促進法對於延長中高齡者及高齡者延後退休或退休後重回

職場的規定來論述。 

《使用法條》or《使用學說》中高齡者及高齡者就業促進法第 21、28、29、30條。 

《命中特區》113年度高普、特考專用教材編號 60-2第 6 頁、第 11 至 13頁、第 18-19頁、第 36-40
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頁。 

【擬答】 

我國中高齡者及高齡者就業促進法對於延長中高齡者及高齡者延後退休或退休後重回職場

的重要內容，說明如下： 

針對延後退休： 

依照中高齡者及高齡者就業促進法第 21條，雇主繼續僱用符合勞動基準法第 54條第 1

項第 1款所定得強制退休之受僱者達一定比率及期間，中央主管機關得予補助。 

依照中高齡者及高齡者就業促進法第 28 條，六十五歲以上勞工，雇主得以定期勞動契

約僱用之。 

針對退休後重回職場： 

依照中高齡者及高齡者就業促進法第 29 條，雇主對於所僱用之中高齡者及高齡者，得

於其符合勞動基準法第 53條規定時，或第 54條第 1項第 1款前二年內，提供退休準備、

調適或再就業之相關協助措施。 

依照中高齡者及高齡者就業促進法第 30 條，雇主僱用依法退休之高齡者，傳承其專業

技術及經驗，中央主管機關得予補助。 

推動中高齡者暨高齡者友善企業認證之做法，說明如下： 

透過中高齡者暨高齡者友善企業認證指標的指引，逐步改善企業的職場環境，並激勵企業

爭取官方認證。 

舉辦中高齡者暨高齡者友善企業認證合格企業的表彰。 

頒發給中高齡者暨高齡者友善企業認證合格企業獎勵金。 

 

三、人工智慧（AI）浪潮來襲，就業政策當如何因應？（25 分） 

《考題難易》★★★★ 

《破題關鍵》從人工智慧(AI)浪潮的特性，就業政策的基本精神：促進就業、避免失業等來聯想，

屬於較為開放式的考題。 

《使用法條》or《使用學說》就業服務法、失業給付、職業訓練生活津貼 

《命中特區》113年度高普、特考題庫班專用教材編號 T3第 33頁有類似的考題。 

【擬答】 

人工智慧(AI)浪潮來襲，就業政策如何因應，說明如下： 

人工智慧(AI)浪潮來襲，部分工作將被取代，因此將會造成該被取代工作的人員失業，就業

政策上應著重失業人員的照顧，可以提供失業給付，甚至於在特殊情形下延長失業給付，避

免因失業人口增加，衍生社會問題。 

除了失業給付外，該被取代工作的人員，就業政策上亦可著重於職業訓練，讓該被取代工作

的人員可以透過職業訓練培養新的工作技能，轉職到其他工作，重新獲取工作的機會。 

另外，除了針對該被取代工作的人員外，也可以增加事業單位聘僱該被取代工作人員的誘因，

例如透過獎勵的發放或稅負的減免，讓事業單位更願意聘僱該被取代的工作人員。 
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四、請說明失業救濟的理論依據。並說明針對低收入、女性、老年勞動者、移民或少數族裔及非正

式經濟從業者等失業救濟當側重的做法。（25 分） 

《考題難易》★★★★★ 

《破題關鍵》須先了解失業救濟及各種失業者的特性，再依照失業者特性，提出側重的失業救濟做

法。 

《使用法條》or《使用學說》失業救濟理論。 

【擬答】 

失業救濟的理論依據： 

失業救濟是勞動者在失業期間，由國家或社會根據失業者職能工作等情況，給予幫助的一種

制度，其理論依據在於就業與否是由國家的經濟活動來決定，難以改變，且會受到市場機制

的控制，也會帶來社會問題，依此須提供失業救濟。 

針對低收入、女性、老年勞動者、移民或少數族裔及非正式經濟從業者等失業救濟當側重的

做法，說明如下： 

女性： 

女性通常因為生育及撫育子女等因素而離開職場後較難再回到職場，因此失業救濟當側

重提供職業訓練等就業扶助措施，讓女性較容易重返職場。 

老年勞動者： 

老年勞動者通常因為年齡因素可能受到職場的不利對待，因此失業救濟當側重提供職業

訓練及援助金等就業扶助及物質援助措施，讓其可以早日重返職場及維持基本生活水

準。 

移民： 

移民可能因為語言及文化等不同，較難融入社會與職場，因此失業救濟當側重職業訓練

及救助金之發放，讓其透過訓練較能夠找到工作，並且暫時維持基本生活水準。 

少數族裔： 

少數族裔可能因為種族或宗教等不同之因素，較難融入職場，且可能經濟上會是相當弱

勢，因此失業救濟當側重急難救助金的發放及職業訓練，讓其有一技之長，較能找到工

作及迅速改善經濟問題。 

非正式經濟從業者： 

非正式經濟從業者，通常為地下經濟，較難受到控管，因此失業救濟亦當側重物質等援

助之發放，讓其可以維持最基本的生活水準。 
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