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113 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
考試別：地方政府公務人員考試 
等  別：三等考試 
類  科：法制 
科  目：民法 

池錚 老師 
甲、申論題部分：(50 分) 
一、甲承攬港口防波堤之興建工程，於颱風即將來臨之際，甲緊急撤離其在工地上所置放之全部

工具機。甲同時發現另一承包商乙於其撤離時竟不慎遺留一部小型挖土機在工地現場。因情

況緊急，甲未及通知乙並等候其指示，乃將該小型挖土機連同自己既有之其他工具機一併攜

至甲之工廠安置，擬於日後再行將該小型挖土機歸還予乙。因正值甲大肆汰舊換新其工具

機，以致在一次交易活動中，甲竟不慎將上開乙所遺留之小型挖土機以自己之名義出租予其

善意之下游廠商丙，而向其收取租金新臺幣 10 萬元，以補貼員工萬聖節活動之支出。乙聞

訊後，乃向丙請求返還該小型挖土機及其使用利益，丙則以其乃有權占有使用為由，斷然拒

絕乙之請求。 
試問，此時乙與甲間；乙與丙間之法律關係各如何？(25 分) 

《考題難易》★★★ 
《破題關鍵》：從基本概念-無因管理與無權處分為出發，本題稍微調整以下常見的題目資訊，

因而考生在於作答時，可注意要件上是否符合法條之規定，方得正確答題。 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》：民法第 172 條、民法第 174 條、民法第 118

條、民法第 801 條、民法第 948 條 
【擬答】 
乙與甲間法律關係分析如下： 
按「未受委任，並無義務，而為他人管理事務者，其管理應依本人明示或可得推知之意

思，以有利於本人之方法為之。」；「管理人違反本人明示或可得推知之意思，而為事

務之管理者，對於因其管理所生之損害，雖無過失，亦應負賠償之責。」，民法第 172
條及同法第 174 條第 1 項分別定有明文。 
經查，甲緊急撤離其在工地上所置放之全部工具機，但因情況緊急，甲未及通知乙並等

候其指示，乃將乙所有之小型挖土機連同自己既有之其他工具機一併攜至甲之工廠安

置，擬於日後再行將該小型挖土機歸還予乙，自當構成民法第 172 條所定之適法無因管

理。 
然查，後甲不慎將上開乙所遺留之小型挖土機以自己之名義出租予其善意之下游廠商

丙，顯然係不利於乙，而逾越原先無因管理之範疇，如造成乙受有損害時，甲自當負有

民法第 174 條第 1 項所示之無過失責任。 
故而，甲並非為該小型挖土機之所有人，卻向丙收取租金 10 萬元而受有利益，反之，

乙身為該小型挖土機之所有人並未有收取租金，即屬受有損害，損害與利益間存有因果

關係，而堪認該當民法第 179 條不當得利之要件。是以，乙得向甲請求 10 萬元之不當得

利。 
乙與丙間法律關係分析如下： 
按「無權利人就權利標的物所為之處分，經有權利人之承認始生效力。」，民法第 118

條第 1 項。 
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次按「動產之受讓人占有動產，而受關於占有規定之保護者，縱讓與人無移轉所有權之

權利，受讓人仍取得其所有權。」；「以動產所有權，或其他物權之移轉或設定為目

的，而善意受讓該動產之占有者，縱其讓與人無讓與之權利，其占有仍受法律之保護。

但受讓人明知或因重大過失而不知讓與人無讓與之權利者，不在此限。」，民法第 801
條及同法第 948 條第 1 項分別定有明文。 
經查，甲並非該小型挖土機之所有人，卻以自己之名義出租予其善意之下游廠商丙。

然，甲、丙僅存有移轉使用收益之租賃契約關係，並無移轉所有權之處分行為，是以甲

所為並非為無權處分行為，自然並無善意第三人主張動產善意取得規定之適用。 
故而，縱使丙存有與甲間之租賃契約，但基於債之相對性，該租賃契約並不拘束契約第

三人乙，是以丙不得向乙主張有權占有。反之，乙得向丙主張民法第 767 條第 1 項前段

之返還請求權。 
 

二、甲見乙所有之 B 車擅自違規停放於巷口阻礙交通，甲因此以自己之名義自行召請拖吊車前

來為乙將 B 車拖吊至社區之地下停車場停放，甲因此共支出新臺幣 2,000 元之費用。惟於

拖吊之過程中因拖吊車司機丙之疏失，導致毀損 B 車之板金，因而令乙需支出新臺幣 1 萬
元之修繕費。試問，此時甲與乙間之法律關係如何？(25 分) 

《考題難易》★★★ 
《破題關鍵》：對於無因管理要件之掌握，以及管理過程中所產生之損害是否有賠償之責任 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》：民法第 172 條、民法第 174 條、民法第 176 條 
【擬答】 
甲與乙間之法律關係，說明如下： 

甲得向乙請求 2,000 元之拖吊費用 
按「未受委任，並無義務，而為他人管理事務者，其管理應依本人明示或可得推知之意

思，以有利於本人之方法為之。」，民法第 172 條定有明文。 
次按「管理人違反本人明示或可得推知之意思，而為事務之管理者，對於因其管理所生

之損害，雖無過失，亦應負賠償之責；前項之規定，如其管理係為本人盡公益上之義

務，或為其履行法定扶養義務，或本人之意思違反公共秩序善良風俗者，不適用

之。」，民法第 174 條定有明文。 
經查，甲見乙所有之 B 車擅自違規停放於巷口阻礙交通，甲因此以自己之名義自行召

請拖吊車前來為乙將 B 車拖吊至社區之地下停車場停放，則甲之行為是否係為乙之明

示或可得推知之意思，不無疑問。 
然查，乙擅自違規停放於巷口阻礙交通，恐導致車禍之發生，進而影響到公共利益，是

以基於民法第 174 條規定，甲將 B 車拖吊至社區之地下停車場停放，係為乙盡公益上之

義務，即有符合民法第 174 條第二項之規定 
再按「第一百七十四條第二項規定之情形，管理人管理事務，雖違反本人之意思，仍有

前項之請求權。」，民法第 176 條定有明文。 
是以，甲之管理事務，雖違反乙之意思，仍基於公益，甲仍有民法第 176 條之請求權，

以請求所支出之必要費用。 
乙得向甲請求其所支出 1 萬元之修繕費 
按「因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任。故意以背於善良風俗之

方法，加損害於他人者亦同。」，民法第 184 條第 1 項定有明文。 
經查，拖吊之過程中因拖吊車司機丙之疏失，導致毀損 B 車之板金，因而令乙需支出

新臺幣 1 萬元之修繕費，即屬丙對於乙所造成之侵權行為侵害，乙自得向丙主張民法第
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184 條第 1 項前段之請求。 
次按「管理人違反本人明示或可得推知之意思，而為事務之管理者，對於因其管理所生

之損害，雖無過失，亦應負賠償之責；前項之規定，如其管理係為本人盡公益上之義

務，或為其履行法定扶養義務，或本人之意思違反公共秩序善良風俗者，不適用

之。」，民法第 174 條定有明文。 
再按「受僱人因執行職務，不法侵害他人之權利者，由僱用人與行為人連帶負損害賠償

責任。但選任受僱人及監督其職務之執行，已盡相當之注意或縱加以相當之注意而仍不

免發生損害者，僱用人不負賠償責任。」，民法第 188 條定有明文。 
次查，拖吊車司機丙乃由甲所委任，堪認其間具有事實上僱傭關係。又，拖吊車司機丙

係於拖吊之過程中毀損 B 車之板金，則因屬執行職務，不法侵害他人之權利，理應甲

應負民法第 188 條所定之雇用人責任。 
是以，甲如無法主張有民法第 188 條第 1 項但書之免責事由，即應與丙連帶賠償乙所受

有之損害，即 1 萬元修繕費用。附帶言之，甲是否得主張係為乙盡公益上之義務，而有

民法第 174 條第 2 項免責？觀民法第 174 條第 1 項為不適法無因管理之無過失責任，及

同條第 2 項於為本人盡公益上之義務等情形排除適用，亦即同條第 2 項排除適用之情事

者，雖非為無過失責任，仍有過失責任尚需負擔，如無特別規定者，理應以善良管理人

責任為繩。 
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乙、測驗題部分：（50 分） 
  甲乙雙方為平日商業往來之商家與客戶，過去依據該商業往來之習慣運作「乙下訂單，

若甲無法如期出貨，應在收到訂單一周內通知乙。若甲所送交之貨品，有瑕疵或乙不滿

意，乙應於簽收貨品後一周內通知」，遵此習慣彼此商業往來運作未曾產生爭議。某

日，乙向甲下訂單，甲未表反對意見，甲依約送交貨品，並經乙之收貨人員簽收，但乙

之生產線收到貨品，發現貨品瑕疵，立即通知相關負責人員，但因為乙公司新任人員對

於一切事務處理尚未上手，未及時通知甲更換貨品。一個月後，當甲向乙提出請款單，

乙拒絕。下列關於甲乙間法律關係之敘述，何者正確？ 

甲乙契約依彼此商業習慣，買賣契約之有效成立，甲所送貨品經簽收後，不論貨品是

否有瑕疵，乙皆不得請求另行交付無瑕疵之貨品  
乙雖然在簽收貨品一周內未表示意見，但因貨品瑕疵，乙無法使用也尚未使用，乙仍

得退貨，且不用給付貨款  
甲乙間系爭契約，雖然依彼此之商業習慣契約已成立，且甲亦已完成給付，但因為商

品有瑕疵且未超過 6 個月，乙仍得以貨品瑕疵為由解除契約  
甲乙間系爭契約有效成立，甲交付之貨品雖有瑕疵且經乙方簽收，但依甲乙之商業習

慣，乙仍得簽收貨品後一周內通知瑕疵，依題意乙未依該商業習慣，在一周內通知瑕

疵，視為承認其所受領之物，乙應給付貨款 
  下列關於物與定著物之敘述，何者錯誤？ 

民法上之物，以人力所能排他之支配者為限  

下水道屬土地之定著物  

公路上之橋樑，屬定著物  

定著物係屬獨立之物，得為所有權之客體 

  下列關於代理之敘述，何者錯誤？ 

甲對於自己 5 歲兒子贈送房屋，係屬自己代理  
乙擅自以丙之名義，將丙收藏之名畫出售於惡意丁，並交付之。乙之行為係無權代

理，效力未定 
甲委託乙購買一克拉鑽戒，並授與代理權。乙以甲之名義，與丙訂立購買鑽戒之契

約。未料，乙受到丙詐欺，買到假鑽戒。因此，甲得撤銷該買賣契約  
甲授與代理權於 17 歲乙代為購買機車，但乙之父母並不知情。因為該代理權授與，

須以意思表示為之，所以在乙之父母未同意前，乙之代理行為效力未定 
  下列何者所附之條件為有效？ 

甲乙協議離婚，約定甲應給付乙新臺幣(下同)1,000 萬元，該離婚始生效力  
甲毆傷乙，乙提出傷害告訴後，雙方協議離婚，約定以乙撤回告訴為條件，作為離婚

之條件  
甲與丙有婚外情，約定甲給付丙 1,000 萬元，以繼續維持該婚外情關係  
甲與丙協議結束婚外情，約定甲應給付丙 1,000 萬元，該協議始生效力 
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  下列關於遺產管理人職務之敘述，何者錯誤？ 

編製遺產清冊，並為保存遺產必要之處置。遺產清冊，管理人應於就職後三個月內編

製之  
聲請法院依公示催告程序，限定六個月以上之期間，公告被繼承人之債權人及受遺贈

人，命其於該期間內報明債權及為願受遺贈與否之聲明，被繼承人之債權人及受遺贈

人為管理人所已知者，應分別通知之  
清償債權或交付遺贈物  
有繼承人承認繼承或遺產歸屬國庫時，為遺產之移交 

  甲、乙二人因買賣契約涉訟，就價金金額，於該契約中竟然同時列有新臺幣(下

同)34,500 元及三萬五千四百元二種不同表示。法院應首先如何認定該契約之價金？ 

逕以 34,500 元為準  

逕以三萬五千四百元為準  

以 34,500 元與三萬五千四百元的平均數為準  

應先探求當事人原意 

  就甲對乙負有包含原本、利息及費用在內之債務，如甲提出之給付不足清償全部債額之

情形，依民法規定，下列敘述，何者正確？ 

甲、乙得以合意決定抵充順序，無合意時，由甲指定抵充順序  

甲、乙得以合意決定抵充順序，無合意時，由乙指定抵充順序  

甲、乙得以合意決定抵充順序，無合意時，應依費用、利息、原本順序抵充  

甲、乙不得以合意決定抵充順序，其抵充順序僅得由甲指定，乙不得拒絕 

  甲委託乙伺機對與甲素有嫌隙之丙施加暴力、並付訖新臺幣(下同)10 萬元為報酬。但

乙事後心生畏懼，並未於約定期限前對丙施加任何暴力行為。下列敘述，何者正確？ 

甲乙間之約定違反公序良俗而無效，乙應返還 10 萬元於甲  

甲係基於不法原因支付於乙，不得請求乙返還 10 萬元  

乙應對甲負債務不履行責任，甲得解除契約，請求乙返還 10 萬元  

乙以欺罔行為使甲陷於錯誤，甲得撤銷委託之意思表示，請求乙返還 10 萬元 

  下列關於使用借貸之敘述，何者錯誤？ 

使用借貸為債權契約，非物權契約  

使用借貸於借用人使用完畢後，借用人應返還同種類、品質、數量之物  

使用借貸為不要式契約、無償契約  

使用借貸預約成立後，預約貸與人得撤銷其約定。但預約借用人已請求履行預約而預

約貸與人未即時撤銷者，不在此限 
  下列關於租賃物修繕之敘述，何者錯誤？ 

出租人為保存租賃物所為之必要修繕行為，承租人不得拒絕  

租賃關係存續中，租賃物如有修繕之必要，應由出租人負擔者，承租人得自己逕行修

繕而請求出租人償還其費用或於租金中扣除之  
如無修繕之可能者，出租人不負修繕義務  

營業租賃之租賃物之修繕，得約定由承租人負擔 
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  下列關於合夥之敘述，何者正確？ 

若合夥契約未特別訂定，合夥人之出資，得以勞務或信用代之  

若合夥契約未特別訂定，各合夥人之出資及其他合夥財產，為合夥人全體之分別共有 

合夥人除契約另有訂定外，負有於約定出資之外增加出資之義務  

合夥人除契約另有訂定外，因損失而致資本減少者，合夥人有補充之義務 

  甲有 A 地，與乙訂立 A 地買賣契約。嗣後，因丙出價更高，甲又與丙訂立 A 地買賣

契約。下列敘述，何者正確？ 

甲與丙及甲與乙之 A 地買賣契約皆為有效  

甲得解除與乙之買賣契約  

乙得主張甲與丙之買賣無效  

甲與丙訂立契約之行為，構成無權處分 

  下列關於連帶債務之敘述，何者正確？ 

對連帶債務人中之一人已為清償或為其他消滅債務之行為，他債務人亦同免其責任  
基於債務人之個人關係所作之確定判決，對他連帶債務人均生效力  
非基於債務人之個人關係，且為他債務人之利益所作之確定判決，對其他連帶債務人

不發生效力  
債權人對連帶債務人中之一人有受領遲延時，他債務人之注意義務，不得僅就故意或

重大過失負責 
  下列何種物權，權利人原則上不得對標的物為使用、收益？ 

留置權  典權  

不動產役權  農育權 

  關於動產所有權之善意取得，依法受讓人在受讓該動產時須為善意。下列關於善意時點

之敘述，何者錯誤？ 

在現實交付方式，係指讓與人將該動產交付於受讓人之時  

在簡易交付方式，係指讓與人與受讓人達成該動產讓與合意之時  

在指示交付方式，係指受讓人取得讓與人所讓與之返還請求權之時  

在占有改定方式，係指讓與人與受讓人訂立契約使受讓人取得間接占有之時 

  下列關於占有狀態及占有人之敘述，何者錯誤？ 

出租人對出租物之占有為間接占有  

依僱用人指示對物為占有之受僱人為該物之直接占有人  

竊取他人印章存摺後至存款銀行請求付款者，為該債權之準占有人  

占有輔助人對於侵奪其占有之行為，得以己力防禦之 

  甲對乙負有新臺幣(下同)1,200 萬元之債務，由丙擔任連帶保證人，丁則提供其名下市

值 2,400 萬元之 A 地設定普通抵押權於乙。嗣後，甲逾期未能清償，乙遂先聲請拍賣

丁之 A 地而受償 1,200 萬元，下列敘述，何者錯誤？ 

丁對丙得求償 600 萬元 丙、丁之應分擔比例為 1：1  

丙、丁之應分擔比例為 1：2 丁於其清償之限度內，承受乙對甲之債權 

  下列設定何者毋須以書面為之？ 

留置權  最高限額質權  

普通抵押權  債權質權 
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  下列關於不動產登記之敘述，何者錯誤？ 

不動產物權，依法律行為而取得、設定、變更或喪失者，非經登記，不生效力。該登

記為設權登記  
非依法律行為而於登記前已取得不動產物權者，應經登記，始得處分其物權。該登記

為宣示登記  
不動產物權經登記者，推定登記權利人適法有此權利，故登記名義人不得援以對抗前

手之真正權利人，僅得向其他人主張  
不動產物權一經登記，有絕對之效力，得對任何人主張其權利 

  甲夫乙妻結婚後，生有一子丙，丙現年 10 歲。依民法關於離婚之規定，下列敘述，何

者錯誤？ 

設甲乙兩願離婚，丙離婚後之親權行使，由甲乙共同協議，由一方或雙方共同任之  
甲如對丙為虐待，致不堪為共同生活者，乙得向法院請求離婚  
設甲乙經法院判決離婚，甲為無過失之一方，甲如因判決離婚而陷於生活困難者，乙

縱無過失，亦應給與甲相當之贍養費  
設甲向法院請求離婚，其離婚如經法院調解成立者，甲乙應至戶政機關辦理登記後，

甲乙之婚姻關係始消滅 
  甲夫乙妻育有一女丙。甲乙離婚後，乙擔任 10 歲丙之親權人。乙將丙出養於丁。下列

關於該收養效力之敘述，何者正確？ 

因丙為未成年人，乙代丙為收養契約之意思表示，有效  

收養未得甲之同意，原則上無效  

收養契約當事人為丙與丁，丁妻戊未共同為之，戊不得撤銷  

收養未具書面但已向法院聲請認可，有效 

  甲男乙女為夫妻，有一成年子丙。丁女已離婚，有一子戊。嗣後，丙、丁結婚。甲、戊

之關係為何？ 

旁系姻親  旁系血親  

直系姻親  無親屬關係 

  甲男及乙女分割丙父之遺產，甲分到一棟價值新臺幣(下同)500 萬元之房子，乙分到丙

對叔叔丁之 500 萬元債權。乙分到此債權時，丁只付 300 萬元，即因破產再也無法返

還乙 200 萬元。乙就該丁未能償還之 200 萬元，得向甲請求多少金額？ 

 50 萬元   100 萬元  

 200 萬元  乙不得向甲請求任何金額 

  下列關於繼承人喪失繼承權之敘述，何者錯誤？ 

繼承人隱匿遺產情節重大者，其繼承權喪失  

繼承人以詐欺或脅迫，使被繼承人為關於繼承之遺囑者，其繼承權喪失  

繼承人偽造、變造、隱匿或湮滅被繼承人關於繼承之遺囑者，其繼承權喪失  

繼承人以詐欺或脅迫妨害被繼承人撤回其遺囑者，其繼承權喪失 

  甲喪偶有乙、丙、丁三子。甲於乙、丙、丁結婚時，各贈與新臺幣(下同)50 萬元。甲

死亡時，留有遺產 350 萬元，負債 50 萬元。甲生前立有遺囑，遺贈戊 300 萬元。戊

最多得受多少金額之遺贈？ 

 200 萬元  225 萬元  250 萬元  300 萬元 
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