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113 年特種考試地方政府公務人員及離島地區公務人員考

試試題 
考試別：地方政府公務人員、離島地區公務人員考試 
等  別：三等考試 
類  科：人事行政 
科  目：現行考銓制度 

韋恩老師 
一、公務人員之俸給，除本俸、年功俸以外，依法令可另加給與，請以法令說明其種類與訂定所

需衡酌之因素。(25 分) 
《考題難易》：★非常簡單 
《破題關鍵》：很簡單又經典的題目，關鍵就是「職務加給」、「技術或專業加給」、「地域

加給」的基礎觀念。 
《使用法條》：公務人員加給給與辦法規定 
【擬答】 
加給種類： 

公務人員之加給分為「職務加給」、「技術或專業加給」、「地域加給」三種（俸給法第

5 條）： 
職務加給：對主管人員或職責繁重或工作具有危險性者加給之。 
技術或專業加給：對技術或專業人員加給之。 
地域加給：對服務邊遠或特殊地區與國外者加給之。 
訂定加給之衡酌因素： 
公務人員各種加給之給與，應衡酌下列因素訂定：（加給給與辦法第 4 條） 
職務加給：主管職務、職責繁重或工作危險程度。 
技術或專業加給：職務之技術或專業程度、繁簡難易、所需資格條件及人力市場供需狀

況。 
地域加給：服務處所之地理環境、交通狀況、艱苦程度及經濟條件。 
訂定加給之方式： 
公務人員各種加給之支給數額，由行政院人事行政總處會商銓敘部擬訂方案，送軍公教員

工待遇審議委員會審議後，報請行政院核定實施。（加給給與辦法第 14 條） 
加給的支給： 
職務加給、技術或專業加給，除有下列情形者外，均依其銓敘審定職等支給：（加給給

與辦法第 5 條第 1 項）  
權理人員依權理之職務所列最低職等支給。 
銓敘審定職等高於所任職務所列最高職等者，其職務加給依所任職務所列最高職等支

給。 
地域加給，則依地域加給表等相關規定支給。 
加給均以月計支。但當月服務未滿整月者，按當月實際在職日數覈實計支。每日計發金

額之標準，以當月全月加給除以該月全月之日數計算。（加給給與辦法第 8 條） 
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二、公務人員考試法中明列有不得應考之各款情事，其內容為何？此一規定與同法中「公務人員

之考試不得因身分而有特別規定」有否抵觸？試析論之。(25 分) 
《考題難易》：★★★普通 
《破題關鍵》：就是考試法不得應考、不得因身分而有特別規定的規範內容，但得加入大法官

相關解釋見解。 
《使用法條》：考試法、釋字第 205 號、釋字第 584 號 
【擬答】 
考試法不得應考之情事： 

依考試法第 12 條規定，中華民國國民，年滿 18 歲，具有考試法所定應考資格者，得應該

法之考試。但有下列各款情事之一者，不得應考： 
動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。 
曾服公務有貪污行為，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。 
褫奪公權尚未復權。 
受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 
考試法有關不得因身分而有特別規定： 
依同法第 2 條規定，公務人員之考試，以公開競爭方式行之，其考試成績之計算，除本法

另有規定外，不得因身分而有特別規定。其他法律與本法規定不同時，適用本法。 
不得應考情事與前述規定並無牴觸： 
依前開同法第 2 條規定所述略以，其考試成績之計算，除本法另有規定外，不得因身分

而有特別規定。故原則上不得因身分而有特別規定，乃指｢考試成績之計算｣，而非｢應考

資格｣。 
再者，依釋字第 205 號意旨略以，所謂平等，係指實質上之平等而言，其為因應事實上

之需要，及舉辦考試之目的，就有關事項，依法酌為適當之限制，要難謂與上述平等原

則有何違背。釋字第 584 號亦認為，人民選擇職業應具備之主觀條件，例如知識能力、

年齡、體能、道德標準等，立法者若欲加以規範，則須有較諸執行職業自由之限制，更

為重要之公共利益存在，且屬必要時，方得為適當之限制。 
依前述同法第 12 條可知，係為參與公務人員考試所不應具備之情事，以維護公務人員應

具備之忠誠與品德等與重大公益相關之要件，故以該條予以限制，顯然與考試法第 2 條

並無牴觸。 
 

三、公務人員應依法遵守利益衝突迴避之規定，如有違法之情事，將產生何種法律效果？請依各

種公職人員分述之。(25 分) 
《考題難易》：★★簡單 
《破題關鍵》：可從任用法、服務法、利衝法的利衝迴避規定著手論述。 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》：任用法、服務法、利衝法中的利衝迴避規定。 
【擬答】 
公務人員任用法之公務人員： 
適用對象： 
依該法施行細則第 2 條規定，指各機關組織法規中，除政務人員及民選人員外，定有職

稱及官等、職等之人員。 
該法之迴避任用規定： 
依同法第 26 條規定略以，各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得在本機關
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任用，或任用為直接隸屬機關之長官。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血

親、姻親，在其主管單位中應迴避任用。 
違反效果： 
依懲戒法規定予以懲戒，或依考績法規定予以懲處。 

公務員服務法之公務員： 
適用對象： 
依該法第 2 條規定，係受有俸給之文武職公務員及公營事業機構純勞工以外之人員。 
該法之利益衝突迴避規定： 
依該法第 19 條規定，公務員執行職務時，遇有涉及本身或其親（家）屬之利害關係者，

應依法迴避。 
違反效果： 
即依該法第 23 條所定，應按情節輕重，分別予以懲戒或懲處。 

公職人員利益衝突迴避法之公職人員： 
適用對象： 
以該法第 2 條規定略以，如總統、副總統；各級政府機關（構）、公營事業機構之首

長、副首長、幕僚長、副幕僚長與該等職務之人；政務人員；各級公立學校校長、副校

長；各級民意機關之民意代表；法官、檢察官、行政執行官、司法事務官及檢察事務

官；政風、會計、審計、採購業務之主管人員等。 
該法之利益衝突迴避規定： 
依該法第 5、6 條規定略以，利益衝突指公職人員執行職務時，得因其作為或不作為，直

接或間接使本人或其關係人獲取利益者；公職人員知有利益衝突之情事者，應即自行迴

避。 
違反效果： 
依該法第 16 條規定，處新臺幣十萬元以上二百萬元以下罰鍰。 

 

四、公務人員考試為國家舉才之重要管道，依公務人員考試法之規定，舉行國家考試，有何重要

原則？試申論之。(25 分) 
《考題難易》：★★簡單 
《破題關鍵》：非常經典且簡單的題目，能寫出考試法有關公開競爭、考用配合、考訓合一等

原則的規定就 ok。 
《使用法條》：考試法有關公開競爭、考用配合、考訓合一等原則的規定。 
【擬答】 
公開競爭： 
意涵： 
依考試法施行細則第 3 條規定略以，係指舉辦考試時，凡中華民國國民，年滿 18 歲，符

合考試法所定應考資格規定，且無同法第 12 條不得應考情事者，皆得報名分別應各該考

試，並按考試成績高低順序擇優錄取。 
目的： 
凡具有資格者皆可報名參加甄選，選才範圍廣泛，較能選拔優秀人才，且人人競爭機會

均等，較可實現平等就業機會等社會公平價值。 
具體作法： 
按考試法第 2 條規定，公務人員之考試，以公開競爭方式行之，其內涵及作法即前述之

施行細則第 3 條規範。 
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考用配合： 
意涵： 
係指公務人員考試所錄取的人員，在「數量」上，應能配合機關用人之需求；在「質

量」上，應能達到擬任職務專業職能之要求。 
目的： 
考試是為了能任用人數足夠且優秀的文官而存在。要任用人數足夠且優秀的文官，就得

透過設計妥善的考試；故國家考試的設計，必須與用人目的相連結，也就是考試與用人

必須密切配合，國家考試之舉辦才有意義。 
具體作法： 
例如考試法第 3 條規定略以，考試應依用人機關年度任用需求決定正額錄取人員，依序

分配訓練。並得視考試成績增列增額錄取人員，列入候用名冊，於正額錄取人員分配完

畢後，由分發機關或申請舉辦考試機關配合用人機關任用需要，依考試成績定期依序分

配訓練。 
考訓合一： 
意涵： 
係指我國公務人員考試除筆試之外，尚須「訓練及格」，方稱為完成考試程序（即考試

及格），並取得任用資格。 
目的： 
我國公務人員考試多以筆試為主，若能加上以工作實務見習訓練之成績，評量應試者是

否適合該項職務，其效度較單採筆試為高。 
具體作法： 
依考試法第 21 條規定略以，公務人員各等級考試正額錄取者，按錄取類科，依序分配訓

練，訓練期滿成績及格者，發給證書，依序分發任用。列入候用名冊之增額錄取者，由

分發機關或申請舉辦考試機關配合用人機關任用需要依其考試成績定期依序分配訓練；

其訓練及分發任用程序，與正額錄取者之規定相同。 
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