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113 年公務人員特種考試司法人員考試試題 

考 試 別：司法人員 
等  別：四等考試 
類  科：法警 
科  目：法院組織法 
考試時間：1 小時 30 分 歐燁老師解題 
 
一、當事人甲不服臺灣高等法院民事判決，向最高法院提起上訴，甲認為足以影響裁判結果的法

律見解，具有原則重要性，向受理案件的審判庭聲請以裁定提案予民事大法庭裁判。試問：

受理案件的審判庭該如何處理？甲提出前開聲請應否委任律師？（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》：★★☆☆☆ 
《破題關鍵》：本題著重於法條背誦與立法理由之理解，乃法院組織法之基本功，只要馬步

蹲得夠低，拿分並不困難。 
《使用法條》：法院組織法第 51-4 條 
《命中特區》：自編講義書第 118 頁 
【擬答】 
受理案件的審判庭該如何處理，分析如下 
按法院組織法第 51-4 條第 1 項：「最高法院民事庭、刑事庭各庭審理案件期間，當事人

認為足以影響裁判結果之法律見解，民事庭、刑事庭先前裁判之見解已產生歧異，或具

有原則重要性，得以書狀表明下列各款事項，向受理案件之民事庭、刑事庭聲請以裁定

提案予民事大法庭、刑事大法庭裁判：一、所涉及之法令。二、法律見解歧異之裁判，

或法律見解具有原則重要性之具體內容。三、該歧異見解或具有原則重要性見解對於裁

判結果之影響。四、聲請人所持法律見解。」、同法第 3 項：「最高法院民事庭、刑事

庭各庭受理第一項之聲請，認為聲請不合法律上之程式或法律上不應准許，應以裁定駁

回之。」 
依題意所示，最高法院受理案件的審判庭認為甲之聲請不合法律上之程式或法律上不應

准許，應以裁定駁回之。反之，該審判庭認為甲之聲請符合法律上之程式或法律上應予

准許時，則應以裁定移送至大法庭裁判法律爭議。 
甲提出前開聲請應委任律師，理由如下 
按法院組織法第 51-4 條第 2 項：「前項聲請，檢察官以外之當事人應委任律師為代理人

或辯護人為之。但民事事件之聲請人釋明有民事訴訟法第四百六十六條之一第一項但書、

第二項情形，不在此限。」 
析言之，民事大法庭、刑事大法庭裁判之法律爭議，具有高度法律專業性、重要性，非

具有相當法律專業知識者，難以勝任，故於第二項明定檢察官以外之當事人應委任律師

為代理人或辯護人為前項聲請。 
因此，甲認為足以影響裁判結果的法律見解，具有原則重要性，向受理案件的審判庭聲

請以裁定提案予民事大法庭裁判前，應委任律師方屬適法。 
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二、甲係某公司技術應用部經理，負責公司產品半導體研磨液之研究發展，竟未經公司之許可，

擅自下載重製半導體研磨液之成分組成至私人所有之外接式硬碟，涉犯營業秘密法及刑法背

信罪等罪嫌，由臺灣臺北地方檢察署檢察官乙負責偵辦。臺灣臺北地方檢察署檢察長丙認檢

察官乙無法勝任，請依法院組織法等相關規定，析述檢察長丙可否將案件移轉同署其他檢察

官偵辦？理由何在？（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》：★★★☆☆ 
《破題關鍵》：本題乃傳統考點，乃法院組織法與法官法之交叉適用，只要勤做考古題之考

生，分數應該手到擒來。 
《使用法條》：法院組織法第 63 及 64 條、法官法第 93 條。 
《命中特區》：自編講義書第 166 頁至第 167 頁、第 174 頁至第第 176 頁 
【擬答】 

檢察長丙可否將案件移轉同署其他檢察官偵辦，分析如下： 
檢察一體原則 
意義 
所謂檢察一體,係指自最高法院檢察署檢察總長以下,以至於高等法院檢察署及地方法  院
檢察署檢察官上下一體，構成一大金字塔型組織體系，以全體檢察官集合成一個整體，

共同代表國家追訴、打擊犯罪並妥適行使檢察職權。 
其具體內涵主要有二: 
指揮監督權(法院組織法第 63 條) 

除檢察總長得依本法及其他法律之規定,指揮監督最高法院檢察署檢察官及高等法院以

下各級法院及分院檢察署檢察官，檢察長亦得依本法及其他法律之規定,指揮監督該署

檢察官及其所屬檢察署檢察官。 
職務承繼權及職務移轉權(法院組織法第 64 條) 
檢察總長、檢察長得親自處理其所指揮監督之檢察官之事務,並得將該事務移轉於其所

指揮監督之其他檢察官處理之。 
檢察一體之界限 
檢察首長(檢察總長、檢察長)雖享有指揮監督權、職務承繼權及職務移轉權,但不得違

背檢察一體之目的而操作個案。因此，檢察官之法定性義務、客觀性義務及法官法第

92 條、第 93 條第 1 項之規定，即屬檢察一體之界限。 
其中法官法第 93 條第 1 項規定「檢察總長、檢察長於有下列各款情形之一者，得依法

院組織法第六十四條親自處理其所指揮監督之檢察官之事務，並得將該事務移轉於其

所指揮監督之其他檢察官處理：一、為求法律適用之妥適或統一追訴標準，認有必要

時。二、有事實足認檢察官執行職務違背法令、顯有不當或有偏頗之虞時。三、檢察

官不同意前條第二項之書面命令，經以書面陳述意見後，指揮監督長官維持原命令，

其仍不遵從。四、特殊複雜或專業之案件，原檢察官無法勝任，認有移轉予其他檢察

官處理之必要時。」 
依題意所示，臺灣臺北地方檢察署檢察長丙認檢察官乙無法勝任如符合上開法官法第 93 條

第 1 項第 4 款所謂「特殊複雜或專業之案件」之要件，係屬適法。反之，倘不符合前揭要

件，則屬違法。 
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三、監察院以甲違反法官法第 18 條第 1 項及法官倫理規範第 3 條等規定，情節重大，有懲戒之必

要，提出彈劾案文並移送懲戒法院職務法庭審理。甲請求不公開審理。試問：懲戒法院職務

法庭審理案件，於何種情形可以不公開為之？（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》：★★★★☆ 
《破題關鍵》：本題雖屬法條題，但法官法第 57 條顯屬冷門，考生不易作答。然公開審理原

則乃現行司法改革之趨勢，應強化法理，分數應該也不至於太差。 
《使用法條》：法官法第 57 條 
【擬答】 
按法官法第 57 條：「職務法庭審理案件，應公開法庭行之。但有下列情形之一者，不在此

限：一、有妨害善良風俗之虞。二、所涉個案之處理程序依法律規定不公開。三、涉及法

律規定應秘密之事項。四、當事人聲請不公開，法院經聽取他造當事人、辯護人、代理人

或輔佐人之意見後予以許可。」 
因此，本題監察院以甲違反法官法第 18 條第 1 項及法官倫理規範第 3 條等規定，情節重大，

有懲戒之必要，提出彈劾案文並移送懲戒法院職務法庭審理。甲請求不公開審理時，法院

得上開法官法第 57 條決定是否許可不公開審理。 
 

四、甲為民事訴訟事件之被告，乙係甲之訴訟代理人。甲於法院開庭審理時，吸菸並高聲怪叫，

妨害訴訟之進行，經審判長制止不聽。試問：審判長對甲得為何種處置？如乙為前開吸菸並

高聲怪叫妨害訴訟進行之行為時，審判長對乙得為何種處置？得否禁止乙為之後所有審判期

日的代理訴訟行為？（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》：★★★☆☆ 
《破題關鍵》：本題也是考古題，更可證法院組織法基本功之重要性，勤做考古題乃考生上

榜之不二法門。 
《使用法條》：法院組織法第 91 及 92 條。 
《命中特區》：自編講義書第 242 頁至第 243 頁 
【擬答】 
按法院組織法第 95 條：「違反審判長、受命法官、受託法官所發維持法庭秩序之命令，致

妨害法院執行職務，經制止不聽者，處三月以下有期徒刑、拘役或新臺幣三萬元以下罰

金。」之規定，其中所謂「維持法庭秩序之命令」之構成要件，視其身分而定： 
一般人(法院組織法第 91 條) 
一般人妨害法庭秩序或其他不當行為者，審判長得禁止其進入法庭或命退出法庭，必要

時得命看管至閉庭時。 
訴訟代理人或辯護人(法院組織法第 92 條) 

律師在法庭代理訴訟或辯護案件，其言語行動如有不當，審判長得加以警告或禁止其開

庭當日之代理或辯護。 
涵攝(代結論) 
甲為民事訴訟事件之被告，於法院開庭審理時，吸菸並高聲怪叫，妨害訴訟之進行，經

審判長制止不聽時，審判長對甲得依法院組織法第 91 條為禁止其進入法庭或命退出法庭，

必要時得命看管至閉庭時之處置。 
如乙為前開吸菸並高聲怪叫妨害訴訟進行之行為時，審判長對乙得得依法院組織法第 92
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條為禁止其進入法庭或命退出法庭，必要時得命看管至閉庭之處置。 
審判長不得禁止乙為之後所有審判期日的代理訴訟行為，蓋觀以法院組織法第 92 條之文

義記載：「當日」及 78 年修法理由：「本條禁止律師之代理或辯護係在維護法庭之秩序

及審理案件之進行措施，自應以禁止開庭當日之代理或辯護為適當。大理院十四年統字

第一九０八號曾作「在法庭」係指開庭當日而言之解釋，為免發生誤解，使能明確規定，

特於「禁止其」後增加「開庭當日之」五字，更為妥適。」，可知立法者為保障當事人

之權益，認為僅限於當日代理及辯護即可，以免違反憲法第 16 條之訴訟權。 
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