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113 年公務人員高等考試三級考試試題 
類 科：勞工行政 
科 目：勞工行政與勞工立法 

考試時間：2 小時 

陸川老師 解題 

一、依性別平等工作法之規定，性騷擾包含那些情形？請詳述之。（25 分） 

《考題難易》：★★ 
《破題關鍵》：性別平等工作法第 12 條 
《命中特區》：勞工行政與勞工立法總複習講義 

【擬答】 
因我國職場性騷擾事件頻傳，故於 113 年間修正性別平等工作法之職場性騷擾之相關規定，

資說明如下： 
職場性騷擾之類型 
按原性平法第 12 條第 1 項規定，職場性騷擾可分為敵意環境式性騷擾、交換式性騷擾；又

新法新增權勢性騷擾，分述如下： 
敵意環境式性騷擾：是指受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧

視之言詞或行為，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格

尊嚴、人身自由或影響其工作表現。 
交換式性騷擾：是指雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別

歧視之言詞或行為，作為勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷

、降調、獎懲等之交換條件。 
權勢性騷擾：依新法第 12 條第 2 項，指對於因僱用、求職或執行職務關係受自己指揮、

監督之人，利用權勢或機會為性騷擾。然此項規定實非全新的職場性騷擾類型，而是發

生敵意環境式性騷擾、交換式性騷擾時，行為人與被害人之間具有權勢地位，此時將有

加重處罰或賠償等。 
工作時間外之職場性騷擾 
鑒於過往職場性騷擾之認定與處置限於執行職務時，但事實上受僱者於非工作時間遭受性

騷擾，仍有可能受工作場所中同一人持續性性騷擾。故本次新增第 12 條第 3 項，規定受僱

者於非工作時間，遭受所屬事業單位之同一人，不同事業單位，具共同作業或業務往來關

係之同一人，持續性性騷擾，亦屬職場性騷擾，另受僱者受最高負責人或僱用人為性騷

擾，則不區分是否為工作時間，均為職場性騷擾。 
職場性騷擾之認定 
上開職場性騷擾之認定，依據本法第 12 條第 4 項，應就個案審酌事件發生之背景、工作環

境、當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。即職場性騷擾

之認定應綜合主客觀狀況加以認定，而非以當事人主觀認定為準。 
 

二、依勞資爭議處理法之規定，仲裁亦為勞資爭議處理機制之一。試問仲裁之優點、進行方式與

效力為何？請詳述之。（25 分） 

《考題難易》：★★ 
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《破題關鍵》：勞資爭議處理法 
《命中特區》：勞資關係讀本 
【擬答】 

所謂仲裁，是由勞資以外之第三方仲裁委員為勞資爭議雙方當事人直接決定解決方案。相較

於調解，仲裁具有較高的強制力。試就題目所詢分述如下： 
仲裁之優點 
節省費用：申請勞資爭議仲裁，除合意仲裁案件審理時專家鑑定費用由兩造負責外，其

餘情形原則上不收費。 
可處理範圍：有別於訴訟僅能處理權利事項勞資爭議，仲裁能處理權利事項與調整事項

勞資爭議。 
快速：針對權利事項勞資爭議之仲裁，其效力等同確定判決。因此，除非當事人提起撤

銷仲裁訴訟，否則可一次性解決紛爭。 
進行方式 
依據勞資爭議處理法，仲裁可分為合意仲裁、一方交付仲裁和職權交付仲裁。 
又，仲裁之進行可由仲裁委員會或是獨任仲裁人為之，然因一方交付仲裁和職權交付仲

裁可能違反一方當事人之意願，因此依法一方交付仲裁和職權交付仲裁僅能以仲裁委員

會行之，合意仲裁則可自行選擇由仲裁委員會或是獨任仲裁人處理。 
效力 
依據勞資爭議處理法第 37 條第 1 項及第 2 項，仲裁判斷之效力針對權利事項與調整事項的

效力會有所不同，本條規定：「仲裁委員會就權利事項之勞資爭議所作成之仲裁判斷，於

當事人間，與法院之確定判決有同一效力。仲裁委員會就調整事項之勞資爭議所作成之仲

裁判斷，視為爭議當事人間之契約；當事人一方為工會時，視為當事人間之團體協約。」 
 

三、我國勞動市場屢生「假承攬、真派遣」之弊端，故勞動部特於 109 年訂定派遣事業單位及承

攬事業單位認定指導原則。依該原則之規定，勞動派遣關係與勞務承攬關係之區別為何？請

詳述之。（25 分） 

《考題難易》：★★★★ (最多 5 顆星) 
《破題關鍵》：  
《命中特區》：勞工行政與勞工立法 2-59 頁以下 
【擬答】 
由於勞動派遣逐漸受到法律的限制，我國政府亦宣告公部門派遣歸零的政策方針，因此實

務上出現公司將勞務承攬外包給其他公司，再由其他公司聘僱勞工完成勞務。於此種情

形，需區分究竟是承攬抑或是勞動派遣，如實際上為派遣，即有勞動派遣相關規範之適

用。 
有關承攬與派遣之區分，關鍵問題在於名義上的定作人是否實質指揮監督承攬人之勞工，

如有實質上指揮監督，則難謂非屬勞動派遣。就此 109 年公布「派遣事業單位及承攬事業

單位認定指導原則」即指出：「勞務承攬之承攬事業單位應自主完成承攬工作，自行指揮

監督管理所僱用之勞工，並自行負擔承攬工作所生風險；若承攬事業單位指派所僱用之勞

工向定作人提供勞務時，係由定作人實際指揮監督管理者，則非屬勞務承攬關係。」另提

出諸如人事進用、考核、工作時間地點、風險負擔等諸多指標以綜合判斷。 
另外補充，日本因勞動派遣屬於特許行業，因此無法取得主管機關特許之企業，就以「假

承攬、真派遣」實際從事派遣業。為杜絕此項問題，日本職業安定法及其施行細則即規
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定，必須完全符合下列四項要件，否則即便形式上簽訂承攬契約，仍將認定為勞動派遣： 
對工作之完成，須由承攬工作之事業主負全部法律上與財務上之責任； 
從事作業之勞動者需受自己的指揮監督； 
對於從事作業之勞者，需負所有的法律上之責任； 
該工作非單純體力勞動之工作，且係由自己提供的機械、設備、材料（不包括必要的簡

單工作工具），進行專門的計畫、技術之作業。 
 

四、依勞工保險條例之規定，勞工保險強制投保對象及自願投保對象為何？請詳述之。（25 分） 

《考題難易》：★★ 
《破題關鍵》：勞工保險條例第 6 條、第 8 條 
《命中特區》：勞工行政與勞工立法 4-15 頁以下 
【擬答】 
勞工保險之被保險人當然為從事勞動者，並可區分為強制投保對象與自願投保對象兩大類

型。勞工保險條例第 6 條為強制納保對象之規定，該條中所列舉之勞動者均需依法律所規

定由所屬團體或機構為投保單位投保勞工保險，投保單位亦需強制為其投保，無自由選擇

加保與否之空間；而第 8 條則是非強制納保之勞動者，可準用第 6 條之規定投保勞工保

險，但需注意，雖該等勞動者有決定是否投保之權，然一旦投保後除符合第 11 條載明之退

保要件外，該等自願投保的被保險人或投保單位並無自行隨時退保之權利。 
強制投保對象依據第 6 條，包括：受僱於僱用勞工五人以上之公、民營工廠、礦場、鹽

場、農場、牧場、林場、茶場之產業勞工及交通、公用事業之員工。受僱於僱用五人以上

公司、行號之員工。受僱於僱用五人以上之新聞、文化、公益及合作事業之員工。依法不

得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府機關及公、私立學校之員工。受僱從事

漁業生產之勞動者。在政府登記有案之職業訓練機構接受訓練者。無一定雇主或自營作業

而參加職業工會者。無一定雇主或自營作業而參加漁會之甲類會員。 
自願投保對象依據第 8 條，包括：受僱於第六條第一項各款規定各業以外之員工。受僱於

僱用未滿五人之第六條第一項第一款至第三款規定各業之員工。實際從事勞動之雇主。參

加海員總工會或船長公會為會員之外僱船員。 
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